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Jugendgemeinderat starken — Diversitat gestalten :

Vorwort

Stelle dir ein beliebiges Gericht vor, dass du gerne essen mochtest. Stelle es dir einmal nur mit
Salz gewdlrzt vor! Stelle es dir danach wie Ublich gewlrzt vor! Diese Vorstellung soll dir
verdeutlichen, dass Gerichte vor allem dann geschmacklich Uberzeugen, wenn die
Zusammensetzung harmoniert - ein neutraler Burratakdse erhalt eben nur mit Salz und Pfeffer
den richtigen Pfiffl Genauso verhalt es sich in Arbeitsgruppen mit Jugendlichen. Je diverser sie
sich zusammensetzen, desto vielschichtiger der Output.

Das Konzept basiert auf folgenden Grundsatzen

o Freiwilligkeit. Jugendliche dirfen sich freiwillig beteiligen, niemand wird zur Teilnahme
verpflichtet. (Respekt)

e Augenhodhe. Jugendliche sind Expertinnen fir lhre Bedurfnisse.

e Nachhaltigkeit. Ein Jugendgemeinderat arbeitet mehrjahrig an Projekten und kann
aufgrund seines Antrags-, Anhorungs- und Rederechts die Anliegen von Jugendlichen
langfristig verfolgen.

e Diversitat ist ein Erfolgsfaktor. Haben unterschiedliche Zielgruppen (Skater, Azubis,
Madchen) die Moglichkeit Bedirfnisse zu artikulieren, starkt das die Demokratie und
die Akzeptanz von Entscheidungen.

Konzept

Im Leben ist es wie in der Kiiche, wenn sich Geschmécker gut erganzen, dann wird Spannung,
Abwechslung und Freude erzeugt. Genau deshalb lberdenken wir vom Dachverband der
Jugendgemeinderdte die Zusammensetzung  jugendpolitischer Gremien. Die
Zusammensetzung durch eine Wahl spricht erfahrungsgemald einen eher extrovertierten Typ
Jugendlichen an: selbstsicher, bekannt, vernetzt, eloquent, prasent. Das Engagement dieser
Personen ist vollig in Ordnung. Doch spannender und vielfaltiger ware es, wenn Uber weitere
Zugange vollig neue Typen der jungen Generation in die Arbeit einbezogen werden kdnnten:

e introvertierte Jugendliche

e Bewohner:innen benachteiligter Stadtteile

e Schulerinnen und Schiler mit besonderem Foérderbedarf

e Schilerinnen und Schiiler aus Integrationsklassen

o Azubis

Wie ware es die Stadt
einmal durch ihre
Brille zu betrachten?

Vorschlag

Nach dem Vorbild der ,Birgerrate”, welche in Baden-Wirttemberg per Zufallsprinzip gewahlt
werden, soll sich die Halfe eines jugendpolitischen Gremiums Uber ein Losverfahren ermittelt

werden. Die zweite Halfte soll sich weiterhin Uber eine Wahl zusammensetzen.

Hierzu bemerkt der erfahrene Jugendkulturhausleiter, Georg Stenkamp treffend, ,Jugendliche
traumen davon auserwahlt zu sein! Mit grolem Interesse verfolgen junge Menschen zufallig




auserwahlte , Urlaubs-Astronauten” oder ein zufallig zugeteiltes Grundeinkommen. Gerade
introvertierte junge Menschen bendtigen eine personliche Einladung ,,Du bist dazu
auserwahlt dabei zu sein!” Dies kdnnte den entscheidenden Impuls liefern.”

Ablauf

1. Informationsphase
Der amtierende Jugendgemeinderat veroffentlicht einen Abschlussbericht Gber seine
Arbeit drei Monate vor der Neuwahl. Wird ein JGR neu gegriindet, wird stattdessen
die Arbeit des neuen Gremiums geschildert. Es sollten mehrere Kanale fiir die
Offentlichkeitsarbeit genutzt werden, z.B. Berichte auf der Homepage, QR-Code an
Bushaltestellen, Plakate in Jugendhdusern. Blog, Zeitungsinterview usw.

2. a) Freie JGR Wahl
Die Halfte des Jugendgemeinderats sollte sich frei aufstellen lassen. Griinde dafir sind
motivierte Menschen mitzunehmen und eine Wiederwahl zu ermoglichen.

3. b) Losverfahren: Prinzipiell kdnnte es jede:n der gemeldeten 14-21Jahrigen Menschen

treffen. Doch wir schauen genauer hin:

e Welche Stadtteile sind in der Regel unterreprasentiert?

e Welche Altersstufen mussten insbesondere abgedeckt sein?

e Miussten insbesondere Madchen und junge Frauen zur Jugendgemeinderatsarbeit
ermutigt werden?

e Welche Migrationshintergriinde sind in der Kommune anzutreffen? Diese sollten
auch im Jugendgemeinderat einen Platz finden.

e Mochten wir auch gehandicapten jungen Menschen eine Beteiligung ermdglichen?

Mithilfe der Einwohnermeldedaten lassen sich Personen mit entsprechenden
Merkmalen herausfiltern. Ggf. kann aus mehreren Personen mit gleichen
Merkmalen gelost werden.

4. Geloste Personen erhalten eine Einladung mit Kontaktdaten zu einem ehemaligen
Jugendgemeinderat. Bei Neugriindungen kann eine Person des Dachverbands der
Jugendgemeinderdte BW diesen Part Ubernehmen.

ACHTUNG: Es missen in der Regel acht Mal so viele Erwachsene angeschrieben werden,

wie aufgrund eines Losverfahrens teilnehmen. (Quelle: https://www.esgehtlos.org/geloste-burger-rate/wie-
funktionieren-geloste-burger-rate )




Herzlich
Willkommen.

Zur Prasentation
Jugendgremienarbeit

23./24. Juni Beteiligungskongress RLP
Workshop: ,,Der glaserne junge Staat“

Dachverband
der Jugendgemeinderite
Baden-Wiirttemberg e.V.




Welche Instrumente
der Jugendbeteiligung
gibt es?

https://www.demokratie-leben-landkreisgr.de/projektaufruf-jugendbeteiligung.html



Beteiligungsleiter

Fiir den

9. Selbstverwaltung jugendgemeinderat

kandidieren

:
8. Selbstbestimmung
=
7. Mitbestimmung T
einreichen

6. Mitwirkung —

Van S
Grillplatz fiir Ein neues Schulhaus mit
3 Minecraft bauen und dem
Ju8end|'Che bauen Gemeinderat prasentieren
und verwalten

Efn
E-Partizipation:
Teilnahme an einem Online- Befragung
Jugendforum Diskussionen und

Mitarbeit bei derLQ
stadtischen
Reinigungswoche

(o]

https://www.umweltbildung.at/praxismaterial/partizipationsleiter/



Alle erreicht?

Methoden-Mix
 Themen-Mix

* Peer-to-Peer Ansatz
Fachkrafte
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https://www.sinus-institut.de/sinus-milieus/sinus-milieus-deutschland
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Institutionalisierte
Jugendbeteiligung

In Baden-Wiirttemberg

* Definition
« Abgrenzung zu anderen Formen

* \orteile



Wie unterstutzt der Dachverband?

Vernetzung von JGR

Wissensdatenbank

Fortbildungsangebote

Offentlichkeitsarbeit und Représentation




Institutionalisierte
Jugendbeteiligung

In Rheinland-Pfalz

e Definition

« Abgrenzung zu anderen ' Formen

* Vorteile



JVRLP: Unsere 4 Saulen
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@ Demokratisch legitimierte,
Uberparteilische Gremien

@ Starten Projekte und
beteiligen sich kommunal

Setzen sich fur Jugendliche
in lhrer Region ein

In Rheinland-Pfalz kc
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Welche Gelingensfaktoren
far ,Gute”
Jugendbeteiligung gibt es?



Gelingensfaktoren




it fur die Zukunft
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Diversitat innerverbandlich starken

Offentlichkeitsarbeit

Fortbildungsangebote

Factsheet fur Fachkrafte
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—JGR 4.0




Projekt JGR 4.0 -
Mandate sind fur alle da!

\ dachverband_der_jgr_bw  EZES -
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Dachverband der JGR BaWii e.V.
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Jugendbeteiligung zu starken ist unser Anliegen, dafir setzen wir uns ei
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Diskussion




Vielen Dank.

Dachverband der Jugendgemeinderate
Baden-Waurttemberg e.V.

Schlo3strale 23

74372 Sersheim

sprecher@jugendgemeinderat.de
www.jugendgemeinderat.de

Dachverband der kommunalen Jugendvertretungen
Rheinland-Pfalz
Petersstrale 3
95116 Mainz

vorstand@)jvrip.de
www.jvrip.de

Dachverband
der Jugendgemeinderite
Baden-Wiirttemberg e. V.



