Integrierte Partizipation, Qualitat, Transparenz,
breite Beteiligung, Kompetenz.
Was konnen wir von anderen Landern lernen?
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Was haben wir erreicht?

GroRe Nachfrage nach den Ergebnissen der Allianz

38000 Exemplare fur Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft
und mehr als 5000 Downloads der Publikationen

Und dennoch:
Drei groRBe Herausforderungen in Deutschland

1 Reprasentative, dialogische, direkte Beteiligung verknupfen:
tolles theoretisches Konstrukt, Praxistest steht vielfach noch aus

2 Beteiligung selektiv: Wie erreichen wir mehr Inklusivitat?

Beteiligung verankern: klappt kommunal ganz gut, auf
Landesebene immer besser. Aber im Bund?
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Landkarte der guten Beispiele fur Partizipation

“& Integrierte Partizipation | i
I} Lettland: Online-Plattform ManaBalss y
Belgien: Deutschsprachige Gemeinschaf
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Breite Beteiligung
GroRbritannien: Granby Four Streets
Frankreich: Le Grand Débat

Qualitat und Transparenz |
Italien: Beteiligungsgesetze | | 4
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:\',: Kompetenz
2 &8 Australien: Kompetenzaufbau
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Online-Plattform ManaBalss, Lettland
ll Blirger/-innen bringen Themeninitiativen ins Parlament

Mindestens 10.000 Unterstutzer fur eine Initiative

Hohe Qualitat durch Qualitatskriterien und Beratung

Feste Verzahnung mit Gesetzgebungsprozess im Parlament

227.000 Teilnehmer/-innen seit 2011, 13 % der Bevolkerung
300 Initiativen, davon 15 von politischen Parteien initiiert

64 % der Initiativen mit Zustimmung im Parlament, 22 Gesetzesanderungen

Was wir lernen:

Gut vorbereitete Themeninitiativen von Birgern
beleben die Parlamentsarbeit und beeinflussen
politische Entscheidungen.
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T) Permanenter Burgerdialog, Belgien
Burgerbeteiligung mit Parlament und Regierung verknupfen

Belgien

= Parlamentsbeschluss der deutschsprachigen Gemeinschaft:
EinfUhrung eines permanenten Burgerdialogs mit zufallig ausgewahlten Burgern

= Blrgerrat: Themen festlegen, Dialog begleiten, jahrlich rotierend
» Standiges Sekretariat: Zufallsauswahl, Informationen vorbereiten, Experten auswahlen

» Themenspezifische Blrgerversammlungen: mehrtagige Deliberation, Expertenanhérung,
Konsensfindung

» Beratung der Burgervorschlage in Parlament und Regierung, Stellungnahme

Was wir lernen:

erknupfung von ,,Mini Publics* mit parlamentarischen
Entscheidungsstrukturen gelingt. Frage: Steigert das
Akzeptanz und Legitimitat bei nicht beteiligten Burgern?
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[} Q Beteiligungsgesetze in der Toskana, Italien
-

Feste Strukturen fiir dialogorientierte Beteiligung, Qualitat und Transparenz
» Gesetzliche Regelungen fur die Forderung der Beteiligung

= Unabhangige Koordinierungsstelle beim Regionalparlament, Beratung bei Planung und
Konzipierung

= Prufung der Qualitat der Beteiligungsprojekte: a) bei Konzeption und b) bei Durchfuhrung

» Festlegung von Qualitatsmerkmalen fur Beteiligung, z.B. unabhangige Moderatoren, Inklusion
vieler Burger/-innen und marginalisierter Gruppen, maximaler Zugang zu Informationen

= 170 regionale und lokale dialogorientierte Burgerbeteiligungsprojekte

= Umfassende Transparenz durch zentrale Webplattform ,Open Toscana®“

Was wir lernen:

Ein verbindlicher Rahmen verbunden mit einer

o
\\ '
Unterstutzungsstruktur gewahrleistet gute und "‘ 3 "‘
-

maRgeschneiderte Beteiligungsprojekte.
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Le Grand Débat, Frankreich

Breite Methodenauswabhl fir eine breite und (moéglichst) inklusive Debatte

= Brief von Prasident Macron: ,Ich will die Wut der Burger in
Losungen umwandeln®, Themen: Wirtschaft, Okologie, Demokratie und Organisation
des Staatswesens

= Beschwerdebucher” in Rathausern, Mitmach-Website, 8.000 Veranstaltungen, darunter lokale
Town Hall Meetings und 18 Regionalkonferenzen mit insgesamt 1.800 zufallig ausgewahlten
Blrgern, plus eine Jugendkonferenz

= Mehr als eine Million Wortmeldungen und Burgervorschlage

= Synthese® der zusammengefassten Wortmeldungen und Internetvorschlage,
Berichte mit den Handlungsempfehlungen der Regionalkonferenzen

Ergebnisse

as wir lernen:

Faszinierend: Wenn der politische Wille von ganz
oben da ist, dann beteiligt sich (fast) das ganze Volk.

© picture alliance / dpa
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Granby Four Streets in Liverpool, England
Durch Beteiligung und Empowerment das Leben Benachteiligter verbessern

= Bewohner wehren sich gegen Verfall und Abriss: 2011 Grindung der
Granby Four Streets (Community Land Trust), eine neue Form des gemeinschaftlichen
Erwerbs der Hauser

Kooperationen, u.a. mit Architekturabsolventen, Kunstlern, Startups, Politik und Verwaltung

Zahlreiche Projekte zur Sanierung der Hauser, Revitalisierung des Stadtteils und
Starkung des Zusammenhalts in der Nachbarschaft

Sanierter attraktiver Stadtteil mit erschwinglichem Wohnraum, Schaffung neuer Arbeitsplatze

Sozialer Zusammenhalt in der Nachbarschaft, gute Beziehungen zwischen Birger/innen,
Stadtrat, Stadtverwaltung, Wohnungsbaugesellschaften und anderen Akteuren

Ergebnisse|

Was wir lernen wir:

ie Erfahrung von Selbstwirksamkeit ist ein starker Motor
fur Beteiligung und Engagement.
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S A Kompetenzaufbau IAP 2, Australien
Eine zentrale Organisation schafft neue und feste Berufsbilder
= Jede Gemeinde hat Public Engagement Officer und PE Manager

= Qualifizierung und Weiterbildung erfolgen Uber die zentrale Einrichtung IAP2: einheitliche
Standards fur Curricula und Materialien, maf3geblich drei Saulen: Public Participation
Spectrum, Core Values, Code of Ethics

= Anpassungen nach Q-Level und Rollen, Zertifikate, zertifizierte Trainer

= Seit 2015 Berufsbild: Certified Public Participation Professional und Master Certified Public
Participation Professional

= Kompetenzstandards fur Initiatoren und Organisatoren von Beteiligungsprojekten.
Gemeinsames Verstandnis, klare Erwartungen, allseits hohe Akzeptanz

Was wir lernen:

Attraktive Tatigkeit als Engagement Manager. Wechsel zu
anderen Behorden und in Privatwirtschaft problemlos moglich.

fotolia
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Diese Schlusse ziehen wir fur die Arbeit der Allianz

Attraktiv: niedrigschwellige Agenda-Setting-Instrumente
fur die Bundesebene und die Landerebene?

Trendig: ,,Mini Publics“ breiten sich in Europa aus und
werden zunehmend auf der nationalen Ebene umgesetzt.
Mussen wir doch mehr tber Standardformate nachdenken?

Notwendig: Qualitat und Kompetenz sind ein ,,Muss*.
Standards konnen allen Beteiligten helfen,
Beteiligung besser zu verstehen.

Jahre-z Vielfaltige Demokratie 13.03.2019 | 10




Vielen Dank.

Besuchen Sie uns auch auf K . 4 You XING’(

www.bertelsmann-stiftung.de




